
 

______________________________________________________________ 
 

   Página 1 de 152 
y:\Usuarios\direcao03\New Finance Director\Secretaria da Cultura\Relatórios Trim SEC\2019\2 Tri\Relatório Trimestral  

     

 

 

CONTRATO DE GESTÃO 010-16 MCB ï A CASA MUSEU DE ARTES E ARTEFATOS BRASILEIROS 

Sumário 

Introdução da Direção ....................................................................................................... 2 

META DE GESTÃO TÉCNICA ............................................................................................ 3 

PROGRAMA DE GESTÃO EXECUTIVA, TRANSPARÊNCIA E GOVERNANÇA .............. 3 

Anexos Administrativos ............................................................................................................................................................................................................ 9 

Relatório Gerencial de Acompanhamento da Execução Orçamentária - Previsto x Realizado .......................... 9 

Relatório Sintético de Recursos Humanos (MODELO SEC) ........................................................................... 14 

Relatório de Captação de Recursos (MODELO SEC) ..................................................................................... 15 

Balancete Contábil (REFERÊNCIA: NBC) ...................................................................................................... 17 

Declaração assinada pelos representantes legais da entidade atestando recolhimento no prazo correto dos 

impostos e encargos trabalhistas referentes a pagamentos efetuados para PJ (pessoas jurídicas) e PF 

(pessoas físicas), assim como das contas de utilidades públicas, sem multas................................................ 18 

Certidão dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal com início e término do mandato e data da 

reunião da nomeação (Semestral) .................................................................................................................. 19 

Relatório de Atividades de Organização do Arquivo, em atendimento às orientações da CADA ï máximo 2 

páginas (semestral) ........................................................................................................................................ 20 

Relação de convênios e parcerias firmadas no período, nacionais e internacionais (semestral) ..................... 20 

Descritivo qualitativo das ações realizadas de formação, capacitação e especialização das equipes ï máximo 

2 páginas (semestral) ...................................................................................................................................... 21 

PROGRAMA DE ACERVO ................................................................................................ 22 

Rotinas Técnicas e Obrigações do Programa de Acervo ...................................................................................................................................................... 24 

PROGRAMA DE EXPOSIÇÕES E PROGRAMAÇÃO CULTURAL .................................. 25 

Rotinas Técnicas e Obrigações do Programa de Exposições e Programação Cultural........................................................................................................ 34 

PROGRAMA EDUCATIVO ................................................................................................ 44 

Rotinas Técnicas e Obrigações do Programa Educativo ...................................................................................................................................................... 63 

PROGRAMA DE INTEGRAÇÃO AO SISEM ..................................................................... 77 

Rotinas Técnicas e Obrigações do Programa de Integração ao SISEM ............................................................................................................................... 78 

COMUNICAÇÃO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL ........................................... 79 

Rotinas Técnicas e Obrigações do Programa Comunicação e Desenvolvimento Institucional ............................................................................................ 83 

Programa de Edificações .............................................................................................. 116 

ROTINAS TÉCNICAS E OBRIGAÇÕES DO PROGRAMA DE EDIFICAÇÕES ................................................................................................................. 131 

METAS CONDICIONADAS ............................................................................................. 136 

QUADROS DE ANEXOS TÉCNICOS E ADMINISTRATIVOS ........................................ 152 

 



 

______________________________________________________________ 
 

   Página 2 de 152 
y:\Usuarios\direcao03\New Finance Director\Secretaria da Cultura\Relatórios Trim SEC\2019\2 Tri\Relatório Trimestral  

     

 

 

Introdução da Direção 

 

Conforme solicitado pela UPPM, foram realizadas no 2º Trimestre de 2019 as ações e a execução do orçamento para o 
exercício 2019 aprovados por esta unidade gestora e pela Conselho de Administração da Organização Social em final de 
2018. O presente relatório descreve, portanto, as atividades da A Casa Museu de Artes e Artefatos Brasileiros no referido 
trimestre, demonstrando que todas a ações previstas no referido Plano de Trabalho para o período foram executadas ou 
adequadamente justificadas, tendo sido os indicadores para cada uma delas alcançados e, em muitos casos, superados; 
para estes casos, as justificativas referente estão apresentadas no relato da ação. Restará demonstrado também uma 
adequada execução orçamentária, com resultado apresentando o equilíbrio planejado para o semestre.  
Salienta-se os bons resultados obtidos por esta gestão através de seu empenho na captação adicional e/ou 
estabelecimento de parcerias para construção de sua agenda de programação cultural, em adição ao previsto no 
orçamento, com execução de boa parte das metas condicionadas. Este empenho resultou em programação para o 
trimestre bastante diversificada e com conteúdos sólidos, estritamente vinculados às áreas de vocação da instituição, 
consolidando, cada vez mais, e de forma definitiva, a imagem da instituição junto a seu público, geral e especifico. Este 
resultado propiciou excelentes retornos, tanto na repercussão junto à mídia, como no público recebido, fazendo com que 
alguns dos indicadores previstos tivessem sido amplamente superados. Salienta-se, nesse quesito, as exposições 
temporárias que tiveram sua abertura no trimestre, ñAlex Wollner Brasil: Design Visualò e ñMemórias ï Visões de um 
pequeno largoò, além da parceria coma Viaquatro que possibilitou a mostra Remanescentes da Mata Atlântica e Acervo 
MCBò na linha 4 do metro, Estação Paulista, Estação Fradique Coutinho e Estação Oscar Freire, e a finalização do 
Concurso do Cartaz para a 33ª Edição do Prêmio Design Museu da Casa Brasileira; paralelamente, a continuidade da 
agenda de oficinas, palestras e lançamentos de livros, os eventos temáticos e o já consagrado programa de Música no 
Museu.   
Importante ressaltar ainda no trimestre os dados que demonstram o sucesso das parcerias estabelecidas e dos programas 
implantados pelo Serviço Educativo do Museu da Casa Brasileira, assim como da qualificação de sua equipe e estruturação 
da área, com excelentes resultados provocando a ampla superação dos indicadores de algumas das ações previstas para 
o período. 
Há a salientar ainda a adequada administração orçamentária e, mais uma vez, o sucesso na captação de recursos 
adicionais e/ou estabelecimento de parcerias, que permitiram a manutenção das operações da instituição e a construção 
de sua agenda de programação cultural, apesar do desfavorável contexto econômico do período. Através desta 
administração, foi possível a manutenção do patamar de público e da visibilidade da instituição. 
O relatório que segue demonstra, portanto, a adequada gestão do equipamento, em completa consonância com a política 
de cultura estabelecida e coma as estratégias definidas pela unidade gestora. 
 
 

 

São Paulo, 03 de julho de 2019 

 

__________________________________           ______________________________ 

Miriam Lerner                                                         Marco Antonio Leonardo Alves  

Diretora Geral                            Diretor Adm. Financeiro  
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META DE GESTÃO TÉCNICA 

PROGRAMA DE GESTÃO EXECUTIVA, TRANSPARÊNCIA E GOVERNANÇA 

 

O programa de gestão executiva, transparência e governança mantém o empenho na captação de recursos e/ou estabelecimento 

de parcerias que possibilitem a realização das ações condicionadas, garantindo ao MCB uma agenda cultural com uma 

programação intensa e diversificada, sempre vinculada às áreas de vocação especificas da instituição.  

Esta gestão mantém ainda o empenho no aprimoramento dos processos e rotinas que possibilitem a eficiência e transparência na 

utilização dos recursos e no atendimento às auditorias, instâncias de controle e pedidos adicionais de informações, com foco nos 

modelos solicitados e prazos estipulados. 

Foi estabelecida rotina sólida para o contínuo acompanhamento mensal do orçamento através do regime de competência, 

conforme as regras e diretrizes contábeis. O orçamento do MCB está em consolidado com o balancete contábil em anexo. 

A Pesquisa de satisfação de público geral (ação 1) realizada a partir de totem eletrônico contou com a participação de 586 visitantes 

(amostra que representa 1,30% do total de visitantes no período) e apresentou o indicador de 94,00%, considerando as avaliações 

ñ·timo, bom e regularò demonstrando a efici°ncia desta gest«o no desenvolvimento da agenda cultural do museu. A pesquisa foi 

implantada com a metodologia indicada pela Unidade Gestora; entretanto, deve-se considerar, na análise dos resultados obtidos, 

as limitações da metodologia proposta (totem eletrônico, sem controle estatístico de amostragem) 
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A Receita operacional do trimestre (ação nº 2), gerou um montante R$1.238.919,63 conforme demostrado no quadro abaixo: 

 

 

Principais Receitas do 2º Trimestre de 2019; 

Eventos privados: 

 

A receita operacional da cessão onerosa do espaço para eventos privados no segundo trimestre de 2019 representou 28,61% da 
receita total do trimestre, sendo 8,74% superior em relação ao mesmo período de 2019. O desenvolvimento de um planejamento 

para a área de captação, implantado desde 2016, o amadurecimento da equipe, o forte empenho na divulgação, a motivação pela 
premiação calculada por resultados e a expectativa de melhora na economia, foram os principais motivos para este excelente 
resultado. 

 

 

Estacionamento e Restaurante 

As receitas com operacionais com o Restaurante e o serviço de Valet representaram 5,50% da receita total do trimestre. 

 

 

 

 

 

Captação de Recursos Operacionais (Comparativo Anual de 2013 a 2019)

Meta Prevista 1º Tri 2º Tri 3º Tri 4º Tri Total

2013 515.000             68.058                      195.197                    216.476                     530.305                     1.010.036             

2014 520.000             165.922                    217.984                    351.418                     428.270                     1.163.594             

2015 875.000             252.963                    460.854                    373.418                     708.097                     1.795.333             

2016 1.100.000          190.920                    519.422                    378.076                     855.171                     1.943.589             

2017 2.586.994          228.821                    2.235.017                 793.103                     1.156.314                  4.413.254             

2018 2.231.000          517.282                    1.441.054                 788.051                     2.096.782                  4.843.169             

2019 2.358.744          485.824                    1.238.919,63            -                             -                             1.724.743             

Receita com Captação de Eventos
1º Tri 2º Tri 3º Tri 4º Tri Total

2013 19.000                           46.000                   36.177                   228.952                  330.129                 

2014 79.780                           82.710                   190.674                 210.850                  564.014                 

2015 141.000                         225.092                 150.110                 344.394                  860.596                 

2016 81.100                           239.839                 123.660                 333.975                  778.574                 

2017 62.480                           235.924                 188.190                 395.685                  882.279                 

2018 214.779                         338.043                 232.531                 464.812                  1.250.165              

2019 99.661                           367.590                 -                        -                         467.251                 

Valet + Restaurante
 1º Tri  2º Tri  3º Tri  4º tri Total

2013 13.502                           33.798                   40.516                   42.676                    130.492                 

2014 27.663                           52.938                   43.218                   43.679                    167.498                 

2015 52.304                           57.421                   54.835                   53.476                    218.037                 

2016 55.261                           60.037                   56.765                   63.954                    236.017                 

2017 81.195                           104.001                 106.419                 100.758                  392.373                 

2018 97.718                           106.649                 105.288                 101.238                  410.894                 

2019 93.670                           105.248                 -                        -                         198.919                 
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Doações 

As receitas com doações representaram 25,18% da receita total do trimestre, destaque para a doação de R$201.000,00 feita pela 
Vizla Distribuição e Comercio de Produtos Ltda referente a ñPoltrona Sonia Diniz Multicorò para incorporar ao acervo do museu.  

 

Parceiras  

Neste trimestre foram mantidas as parceiras como Google para mídia online Tomara Educação e Cultura Ltda, para a concepção, 

desenho e implantação do Centro de Preservação, Pesquisa e Referência do Morar Brasileiro, Atlantica Hotels International do 

Brasil Ltda - Clarion Faria Lima ï SCP, Ateliê de Arquitetura Ruy Ohtake Ltda para a realização da Exposição ñRuy Ohtake a 

Produção do Espaçoò além dos vários músicos que se apresentaram na programação do Museu. 

 

 

Parcerias com recebimento direto de Recursos  

Neste primeiro semestre, através da prospecção de novas parcerias, a equipe de projetos conseguiu captar o valor de R$36.500,00 

para a exposição do Alex Wollner.   

 

Novos projetos estão em andamento para alavancar a captação do museu, como a doações online através do site 

www.mcbstore.com.br que disponibiliza catálogos e cartazes, programa de amigos e execução de cursos para o público com temas 

voltados a arquitetura e design.  

 

 

Projetos ativos em Leis de Incentivo 

Abaixo detalhamos os projetos ativos em nome do Museu da Casa Brasileira aptos à captação de recursos, bem como as empresas 
contatadas no segundo trimestre de 2019: 

Projeto Exposição: Casas do Brasil- Arquitetura Residencial Cafezista do Brasil 
ProAC ICMS ï Código: 25983 
Valor Aprovado: R$ 402.617,00 
Captação até 31/12/2019, enquanto tiver recursos. 
Não foi apresentado a novas empresas neste segundo trimestre.  
No primeiro trimestre foi apresentado a: Duratex, Comgás, EMS, Café Três Corações, Gerdau, Pirelli, Hunter Douglas. 

Doações 
1º Tri 2º Tri 3º Tri 4º tri Total

2013 7.015                             5.683                     23.001                   17.747                    53.446                   

2014 11.721                           24.062                   13.594                   83.899                    133.276                 

2015 4.391                             7.591                     19.272                   56.814                    88.067                   

2016 1.572                             20.845                   36.443                   90.614                    149.475                 

2017 6.096                             344.268                 35.356                   94.846                    480.565                 

2018 17.192                           90.110                   87.748                   62.980                    258.030                 

2019 134.724                         309.705                 -                        -                         444.429                 

Parcerias e Trab.Voluntários
1º Tri 2º Tri 3º Tri 4º tri Total

2013 16.180                           69.700                   49.100                   82.000                    216.980                 

2014 43.000                           23.430                   53.750                   64.000                    184.180                 

2015 36.500                           119.600                 78.500                   158.738,40             393.338                 

2016 15.000                           132.900                 71.500                   320.369                  539.769                 

2017 31.000                           1.494.322              348.673                 397.276                  2.271.272              

2018 125.632                         832.536                 245.693                 1.317.803               2.521.664              

2019 97.481                           345.323                 -                        -                         442.804,72            

http://www.mcbstore.com.br/


 

______________________________________________________________ 
 

   Página 6 de 152 
y:\Usuarios\direcao03\New Finance Director\Secretaria da Cultura\Relatórios Trim SEC\2019\2 Tri\Relatório Trimestral  

     

 

Música no Museu da Casa Brasileira 
ProAC ICMS ï Código: 25927 
Valor Aprovado: R$ 498.564,00 
Captação até 31/12/2019, enquanto tiver recursos. 
Apresentado para as empresas: Montana Química e Ypê. 
  
Museu da Casa Brasileira ï Plano Anual 2019 
Lei Rouanet ï Pronac: 185255 
Valor Aprovado: R$6.966.131,28 
Apresentado para as empresas: Livelo, BTG Pactual e Accord Farmacêutica. 
 
 
Parcerias estabelecidas 

 
Rede Atlantica Hotels 

Cessão de 05 diárias no Hotel Clarion Faria Lima para 2019 (j§ foram utilizadas pelo Pr°mio Design e pela exposi­«o ñAlex Wollner 
Brasil: Design Visualò) e descontos conforme Termo de Parceria (10% nos hot®is Quality Faria Lima, Comfort Su²te Oscar Freire e 
Quality Oscar Freire). 
 
Instituto Cervantes  

Parceria firmada para a divulgação do Música do MCB ocorrido no dia 30/junho/2019 com apresentação de Vera Alejandra e Cia. 
Cuadra Flamenca. 
 
 
Projetos com verba direta 
 
Exposi­«o ñAlex Wollner Brasil: Design Visualò:  

 
Continuidade na prospecção de patrocínio para a exposição, com foco em empresas cujas identidades visuais foram desenvolvidas 
por Alexandre  Wollner. 
 
Incentivos firmados com Termos de Parceria/Patrocínio já assinados:  
- Coqueiro (Camil) 
- Equipesca 
- Fastplas 
- Lúcia Cristina Alvino 
- Klabin 
- Zanini 
 
Incentivos em prospeção:  
- Elevadores Atlas Schindler 
- Hering 
 
Livro ñAlex Wollner Brasil: Design Visualò 
  

Prospecção de recursos para impressão da obra. As empresas contatadas neste trimestre para aporte financeiro foram: Camil 
(Coqueiro), Equipesca, Fastplas, Klabin, Zanini, Mausa, Dan Galeria, Ipsis Gráfica e Editora, Lúcia Cristina Alvino (Lúcia foi contato 
via diretor Giancarlo Latorraca). 
 
Destas, foram firmadas parcerias com Lúcia Cristina Alvino, Zanini, Klabin, Dan Galeria, Equipesca, Ipsis Gráfica e Editora. 
 
O total captado até o momento com Termos de Patrocínio assinados foi de R$69.000,00. A Ipsis Gráfica e Editora não aportou 
recursos, mas ofereceu desconto significativo na impressão dos exemplares. 
 
 
Doações 

 
Instituto Solidare 

Desde janeiro o Instituto está realizando a doação de R$200,00 mensais ao MCB. Acompanhamento de depósito e envio do recibo 
de doação mensalmente ao Instituto. 
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Laís Wollner 

Tr©mite para doa­«o ¨ exposi­«o ñAlex Wollner Brasil: Design Visualò e envio de recibo ap·s o recebimento da doa­«o, que ocorreu 
no dia 28/maio/2019. 
 
Inscrição em Editais 

 
A equipe de captação do Museu da Casa Brasileira realiza, diariamente, um acompanhamento de possíveis editais. Nesse período 
identificamos:  
 
-ProAC Expresso 2019 

 
Foram lançados em junho os editais do ProAC: 
 
- Edital n°5-2019 ñFestivais, Mostras, Feiras, Mercados de Cultura e Artes e Festas Populares no Estado de S«o Pauloò.  
 
- Edital n°10-2019 ñProdu­«o de Exposi­»es In®ditas de Artes Visuais no Estado de S«o Pauloò. 
 
-Jornada do Patrimônio Mundial 2019:  

 
Edital da Prefeitura para auxiliar na divulgação da programação especial do museu que esteja voltada para a Jornada que ocorrerá 
nos dias 17 e 18/agosto. O MCB foi inscrito com proposta do setor Educativo para realizar visita orientada sobre as curiosidades da 
casa construída pelo casal Fábio Prado e Renata Crespi. Visita agendada para 17/agosto/2019. 
 
 
Programa Amigos do MCB 

 
Novas ações: 
 
- Assinatura de Contrato com JBA Gráfica para Impressão de Filipetas no dia 01/abril/2019. 
 
- Impress«o de filipetas que foram utilizadas para divulga­«o do ñAmigos do MCBò na SP-Arte e bilheteria do MCB. 
 
- Parceria Prêmio Design: Desconto de 50% para o associado ao programa Amigos do MCB, que se inscrever no Concurso do 
Cartaz e/ou do Prêmio Design MCB nas categorias de produtos e trabalhos inscritos. Na adesão do Programa de Amigos do MCB, 
o associado receberá e-mail com a carteirinha virtual do Programa e um código de desconto para o concurso vigente do Prêmio 
Design MCB, que deverá ser inserido no ato da inscrição. Esta ação acarretou em novas entradas no programa Amigos MCB. 
 
- Em maio junto ao Santinho foi oferecido um benefício a mais para os Amigos do MCB em comemoração ao Dia das Mães. 

 
 
Propostas recebidas para Eventos Públicos 

No segundo trimestre de 2019, o MCB recebeu 04 propostas para avaliação de Eventos Públicos em sua agenda: 

- 2 lançamentos de livro 

- 3 feiras  

Das propostas recebidas, duas foram aprovadas para incorporação à agenda do Museu por contemplarem as áreas de vocação da 
instituição. 

 
 
 

___________________________________________ 

Marco Antonio Leonardo Alves  

Diretor Adm. Financeiro 
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1. PROGRAMA DE GESTÃO EXECUTIVA, TRANSPARÊNCIA E GOVERNANÇA (2019) 

Nº Ações Pactuadas Nº 
Atributo da 
Mensuração 

Mensuração 
Previsão 
Trimestral 

Realizado  

1 

(PGTG) Realização 
de pesquisa de 
satisfação de público 
geral a partir de totem 
eletrônico e enviar 
relatório conforme 
orientações da SEC 
(Eixo 5) com 
mensuração dos 
resultados 

1 Meta-Resultado 
Índice de satisfação (= ou > 
80%) 

1° Trim 93,50% 

2° Trim 94,00% 

3° Trim   

4° Trim 80,00   

META ANUAL 
80,00 

  

2 
(PGTG) Recursos 
financeiros captados 
(Eixo 3) 

2 Meta-Resultado 
35,67 %do repasse anual de 
2019 

1° Trim 
    

485.823,62  

2° Trim 
 

1.238.919,63  

3° Trim   

4° Trim 
2.358.744,36   

META ANUAL 
2.358.744,36 
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Anexos Administrativos 

Relatório Gerencial de Acompanhamento da Execução Orçamentária - Previsto x Realizado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exercício: 2019

Contrato de Gestão nº: 010-2016

I - REPASSES PÚBLICOS

 Orçamento

Anual 
1º Tri 2º Tri

Realizado
Real x Orçado 

1

1.1 Repasse Contrato de Gestão 6.613.228                       1.684.193 1.650.547       3.334.739,75          50,43%

1.2 Movimentação de Recursos Reservados 115.000                          129.000            14.000-            115.000,00             100,00%

1.2.1 Constituição Recursos de Reserva -                     -                   -                            -

1.2.2 Constituição Recursos de Contingência 20.000-                            -6.000,00 -14.000,00 -20.000,00 100,00%

1.2.3 Reversão de Recursos Reservados ( Captação anterior) 135.000                          135.000            -                   
135.000,00             

100,00%

1.3 Repasses Líquidos Disponíveis 6.728.228                       1.813.193         1.636.547       3.449.739,75          51,27%

2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestão -                                   -                     -                   -                            -

3 Recursos de Captação Incentivada 100.000                          -                     -                   -                            0,00%

3.1 Custeio 100.000                          -                     -                   -                            0,00%

3.2 Investimentos -                                   -                     -                   -                            -

II - DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO

Orçamento

Anual
1º Tri 2º Tri

Realizado
Real x Orçado 

4.1 Receita de Repasse Apropriada 6.728.228                       1.582.278         1.376.599       2.958.877,24          43,98%

4.2 2.358.744                       485.824            1.238.920       1.724.743,25          73,12%

4.2.1
Captação de Recursos Operacionais (bilheteria, cessão onerosa de espaço, 

loja, café, doações, estacionamento, etc)
1.728.744                       388.342            893.596          

1.281.938,53          

74,15%

4.2.2 Captação de Recursos Incentivados 100.000                          -                     -                   -                            0,00%
4.2.3 Trabalho Voluntário e Parcerias 530.000                          97.481               345.323          442.804,72             83,55%
4.2.4 Trabalho Voluntário do Conselho -                     -                   -                            -

4.3 Total das Receitas Financeiras 83.133                            28.429               31.412            59.840,86               71,98%

5 9.170.105                       2.096.531         2.646.931       4.743.461               
51,73%

6 TOTAL DE RECEITAS PARA METAS CONDICIONADAS

Repasse para o Contrato de Gestão

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AOCONTRATO DE GESTÃO

Receita de Captação Apropriada

TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE TRABALHO

UGE: UPPM

Organização Social: A CASA MUSEU DE ARTES E ARTEFATOS BRASILEIROS Objeto Contratual:

RELATÓRIO GERENCIAL DE ORÇAMENTO PREVISTO x REALIZADO

RECURSOS PÚBLICOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTÃO

MCB
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DESPESAS DO CONTRATO DE GESTÃO
Orçamento

Anual
1º Tri 2º Tri

Realizado
Real x Orçado 

7 Recursos Humanos -                      5.365.905 -        1.282.920 -      1.314.776 -         2.597.696,04 48,41%

7.1 Salários, encargos e benefícios

7.1.1 Diretoria 1.281.043-                       -            312.182 308.958-          621.140,29-             48,49%

7.1.1.1 Área Meio 377.325-                          -              76.326 91.868-             168.193,25-             44,58%

7.1.1.2 Área Fim 903.718-                          -            235.856 217.091-          452.947,04-             50,12%

7.1.2 Demais Funcionários 4.007.576-                       -            954.349 987.938-          1.942.287,17-          48,47%

7.1.2.1 Área Meio 669.987-                          -            173.714 149.389-          323.102,82-             48,23%

7.1.2.2 Área Fim 3.337.589-                       -            780.634 838.550-          1.619.184,35-          48,51%

7.1.3 Estagiários 24.000-                            -                1.849 3.249-               5.098,74-                  21,24%

7.1.3.1 Área Meio -                                   -                   -                            -

7.1.3.2 Área Fim 24.000-                             -                1.849 3.249-               5.098,74-                  21,24%

7.1.4 Aprendizes 53.286-                            -              14.540 14.630-            29.169,84-               54,74%

7.1.4.1 Área Meio -                                                           -   -                   -                            -

7.1.4.2 Área Fim 53.286-                             -              14.540 14.630-             29.169,84-                54,74%

8 Prestadores de serviços (Consultorias/Assessorias/Pessoas Jurídicas) 1.088.241-                       -            259.930 282.961-          542.890,54-             49,89%

8.1 Limpeza 198.121-                          -              49.530 49.530-             99.060,54-                50,00%

8.2 Vigilância / portaria / segurança 522.416-                          -            130.506 140.662-          271.167,86-             51,91%
8.2.1 Vigilância 373.889-                          -              93.374 103.530-          196.904,30-             52,66%
8.2.2 Portaria 148.527-                          -              37.132 37.132-             74.263,56-                50,00%

8.3 Jurídica 77.283-                             -              21.064 21.239-             42.302,97-                54,74%

8.4 Informática 50.779-                             -              11.580 11.580-             23.160,00-                45,61%
8.5 Administrativa / RH 21.920-                             -                4.149 31.661-             35.810,81-                163,37%

8.6 Contábil 138.849-                          -              40.956 28.172-             69.127,72-                49,79%

8.7 Auditoria 71.200-                                                     -   116-                  115,64-                     0,16%

8.8 Organização Arquivistica 7.672-                               -                2.145 -                   2.145,00-                  27,96%

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTÃO
Orçamento

Anual
1º Tri 2º Tri Realizado Real x Orçado 

9 Custos Administrativos e Institucionais 808.109-                          147.026-            212.659-          359.684,24-             44,51%

9.1 Locação de imóveis -                                   -                     -                   -                            -

9.2 Utilidades públicas    (água,  luz,  telefone,  gás, internet, etc.) 311.682,92-                     -              43.724 76.591-            120.314,91-             38,60%

9.2.1 Agua 133.791,94-                     -              20.423 38.472-             58.895,31-                44,02%

9.2.2 Luz 147.204,39-                     -              16.161 30.736-             46.896,29-                31,86%

9.2.3 Telefone 12.271,35-                       -                2.735 2.978-               5.712,19-                  46,55%

9.2.4 Internet 18.415,24-                       -                4.406 4.406-               8.811,12-                  47,85%

9.3 Uniformes e EPIs 10.000,00-                       -                    564 1.179-               1.742,73-                  17,43%
9.4 Viagens e Estadias -                                                           -   -                   -                            -
9.5 Material de consumo, escritório e limpeza 61.432,17-                       -              15.550 13.012-             28.562,19-                46,49%
9.6 Despesas tributárias e financeiras 44.462,65-                       -              10.800 16.347-             27.146,99-                61,06%
9.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) 155.502,11-                     -              39.527 33.718-             73.244,75-                47,10%
9.8 Treinamento de Funcionários 10.890,93-                                               -   350-                  350,00-                     3,21%
9.9 Despesas com Informática 6.106,07-                         -              13.150 1.128-               14.277,62-                233,83%
9.10 Despesas com Eventos Privados 208.032,02-                     -              22.859 66.962-             89.820,42-                43,18%

9.11 Trabalho Voluntário do Conselho -                                                           -   -                   -                            -

9.12 Outras Despesas -                                   -                    854 3.371-               4.224,63-                  -

10 Programa de Gestão Executiva, Transparência e Governança 4.472-                               -                1.053 1.053-               2.105,28-                  47,08%

10.1 Plano Museológico ou Planejamento Estratégico -                                                           -   -                   -                            -

10.2 Pesquisa de público 4.472-                               -                1.053 1.053-               2.105,28-                  47,08%

11 Programa de Edificações 244.797-                          -            110.023 59.865-            169.888,18-             69,40%

11.1
Conservação e manutenção de edificações (reparos, pinturas,  limpeza  de  caixa  

de  água,  limpeza  de calhas, etc.)
213.040-                          -            103.961 52.609-             156.569,55-             73,49%

11.2 Sistema de Monitoramento de Segurança e AVCB 10.016-                             -                3.189 3.405-               6.593,76-                  65,83%
11.3 Equipamentos / Implementos -                                                           -   -                   -                            -
11.4 Seguros (predial, incêndio, etc.) 11.926-                             -                2.814 2.845-               5.659,51-                  47,45%
11.5 Processo para  obter AVS (Auto de Verificação e Segurança) 7.315-                               -                      60 -                   59,70-                       0,82%
11.6 Certificado de Acessibilidade 2.499-                                                       -   1.006-               1.005,66-                  40,24%
11.7 Parcerias-Manutenção -                                                           -   -                   -                            -

12 Programas de Trabalho da Área Fim 1.658.581-                       269.053-            750.125-          1.019.177,78-          61,45%

12.1 Programa de Acervo 202.959-                          -              50.035 51.225-            101.259,92-             49,89%
12.1.1 Aquisição de acervo 1.045-                                                       -   273-                  273,20-                     26,14%
12.1.2 Armazenamento de acervo em reserva técnica externa 173.466-                          -              43.191 43.191-             86.381,40-                49,80%
12.1.3 Transporte de acervo 7.792-                                                       -   -                   -                            0,00%
12.1.4 Conservação e restauro 4.744-                                                       -   2.503-               2.502,50-                  52,75%
12.1.5 Outras despesas  Cedoc 7.911-                               -                1.421 2.848-               4.269,62-                  53,97%
12.1.6 Parcerias-Cedoc 8.000-                               -                5.423 2.410-               7.833,20-                  97,92%
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12.2 Programa de Exposições e Programação Cultural 1.245.082-                       189.523-            655.097-          844.620,13-             67,84%
12.2.1 Exposições Temporárias 50.082-                             -              10.527 122.728-          133.254,65-             266,07%
12.2.2 Programação Cultural + (Prêmio Design) 645.000-                          -              93.226 193.455-          286.681,09-             44,45%
12.2.3 Trabalho Voluntário e Parcerias 550.000-                          -              85.770 338.914-          424.684,39-             77,22%
12.3 Programa Educativo 56.431-                            6.106-                 18.806-            24.911,93-               44,15%
12.3.1 Serviço educativo e projetos especiais 56.431-                             -                5.240 17.508-             22.748,25-                40,31%
12.3.2 Transporte grupos escolares -                                                           -   -                   -                            -
12.3.3 Parcerias-Educativo -                                   -                    866 1.298-               2.163,68-                  -
12.4 Programa de Integração ao Sisem-SP -                                   1.695-                 554-                  2.248,58-                  -
12.4.1 Exposições Itinerantes e outras ações de apoio ao SISEM-SP -                                   -                1.695 554-                  2.248,58-                  -
12.5 Programa de Comunicação e Desenvolvimento Institucional 154.109-                          21.695-               24.443-            46.137,22-               29,94%
12.5.1 Plano de Comunicação 12.670-                             -                1.600 2.860-               4.459,80-                  35,20%
12.5.2 Site, Hospedagem, Caixas Postais Dominio e Clould Server 25.397-                             -                5.446 6.446-               11.892,23-                46,82%
12.5.3 Projetos gráficos e materiais de comunicação 14.473-                             -                3.328 6.003-               9.330,68-                  64,47%

12.5.4 Assessoria de imprensa e custos de publicidade 29.570-                             -                5.898 6.433-               12.331,06-                41,70%

12.5.5 Parcerias-Comunicação 72.000-                             -                5.423 2.701-               8.123,45-                  11,28%

13 9.170.105-                       2.070.004-         2.621.438-       4.691.442,06-          51,16%

14 Depreciação/Amortização/Exaustão/Baixa de Imobilizado -                                   26.527-               25.493-            52.019,29-               -

14.1 Depreciação/Amortização/Exaustão/Baixa de Imobilizado -                                   -              26.527 25.493-             52.019,29-                -

-                                                           -   -                   -                            -

15 9.170.105-                       2.096.531-         2.646.931-       4.743.461,35-          51,73%

16 -                                   -                     -                   -                            

III - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO

Orçamento

Anual
1º Tri 2º Tri

Realizado
Real x Orçado 

17
-                                   12.819               211.217          224.036                   

-

17.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA CG -                                   4.773                 -                   4.773                       -
17.2 MÓVEIS E UTENSÍLIOS CG -                                   4.558                 208.346          212.904                   -
17.3 MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS CG -                                   3.488                 2.871               6.359                       -
17.4 SOFTWARE CG -                                   -                     -                   -                            -
17.5 BENFEITORIAS CG -                                   -                     -                   -                            -
17.6 AQUISIÇÃO DE ACERVO CG -                                   -                     -                   -                            -

17.7 EQUIPAMENTOS DE TELECOMUNICAÇÕES CG -                                   -                     -                   -                            -

18
-                                   -                     -                   -                            

-

18.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA INV -                                   -                     -                   -                            -

18.2 MÓVEIS E UTENSÍLIOS INV -                                   -                     -                   -                            -

18.3 MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS INV -                                   -                     -                   -                            -

18.4 SOFTWARE INV -                                   -                     -                   -                            -

18.5 BENFEITORIAS INV -                                   -                     -                   -                            -

18.6 AQUISIÇÃO DE ACERVO INV -                                   -                     -                   -                            -

18.7 EQUIPAMENTOS DE TELECOMUNICAÇÕES INV -                                   -                     -                   -                            -

19
-                                   -                     -                   -                            

-

19.1 EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA INC -                                   -                     -                   -                            -

19.2 MÓVEIS E UTENSÍLIOS INC -                                   -                     -                   -                            -

19.3 MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS INC -                                   -                     -                   -                            -

19.4 SOFTWARE INC -                                   -                     -                   -                            -

19.5 BENFEITORIAS INC -                                   -                     -                   -                            -

19.6 AQUISIÇÃO DE ACERVO INC -                                   -                     -                   -                            -

19.7 EQUIPAMENTOS DE TELECOMUNICAÇÕES INC -                                   -                     -                   -                            -

SUPERÁVIT OU DÉFICIT DO EXERCÍCIO  (RECEITA-DESPESA)

INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATOS DE GESTÃO

RECURSOS PÚBLICOS ESPECÍFICOS PARA INVESTIMENTO NO CONTRATO DE 

GESTÃO

INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS

SUBTOTAL DESPESAS

DESPESAS TOTAIS
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Notas Explicativas: 
 
Captação de Recursos  
 
O programa de Gestão Executiva detalha os principais recursos obtidos neste 2º trimestre de 2019. 

Receitas Financeiras  

 
Os rendimentos financeiros obtidos através da aplicação dos recursos de captação e dos repasses neste segundo trimestre 

alcançaram 71,98% do previsto para o ano, atingindo o rendimento médio de 0,51%a.m conforme demonstrado abaixo;  

 

.   

 

 

 

 

 

 

 

 Despesas do 1º Semestre   

IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTÃO

PROJETOS A EXECUTAR 
Orçamento

Anual
1º Tri 2º Tri

20.1 SALDO INÍCIO EXERCÍCIO 1675890,48 1.675.890         1.271.745      

20.2 REPASSES LÍQUIDOS DISPONÍVEIS 1.684.193         1.163.979      

20.3 RECEITAS DE REPASSE APROPRIADAS 1.555.752-         552.317-          

20.4 RECEITAS FINANCEIRAS DOS RECURSOS DE RESERVAS E CONTINGÊNCIA -                     -                  

20.5 INVESTIMENTOS COM RECURSOS VINCULADOS AO CG 12.819-               3.670-              

20.6 RESTITUIÇÃO DE RECURSOS A SEC -                     -                  

20.7 VARIAÇÃO NO PERÍODO 115.623             607.992          

20
SALDO PROJETOS A EXECUTAR 1.675.890                       1.791.513         

1.879.737      

21 OUTRAS RESERVAS: SALDOS
 Orçamento

Anual 
1º Tri 2º Tri

21.1 Recurso de Reserva 377.104             381.243          

21.2 Recurso de Contingência 983.049             1.009.161       

21.3 Projetos Incentivados -                     -                   

21.4 Captação 373.596             463.962          

21.5 Conta de Repasse  SEC 795.226             819.843          

21.6 Demais (Caixas e Saldo Cartão Pré Pago) 23.861               10.089             

Total 2.552.836,15 2.684.298,04

Mês CDI - EFETIVO MENSAL

jan/19 0,54%

fev/19 0,49%

mar/19 0,47%

abr/19 0,52%

mai/19 0,54%

jun/19 0,47%

Média CD I Efetivo 0,51%
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O valor total de recursos utilizados representou 51,16% (grupo 13 da planilha orçamentária) do orçamento total de 2019, 
demonstrando total equilíbrio no orçamento do equipamento neste primeiro semestre. 
 
 

 

As despesas com recursos humanos, e prestadores de serviços atingiram índices satisfatórios, dentro do planejamento financeiro 
da instituição, sendo 48,41 % e 49,89% respectivamente. 

  
 
Os custos administrativos atingiram o índice satisfatórios de 44,51% de acordo com o planejado.   

 
Neste trimestre o programa de edificações atingiu o índice de 69,40% Conforme detalhado no relatório do 1º trimestre, despesas 

com à locação de geradores, à troca da grama do jardim e à manutenção do elevador, resultaram no avanço orçamentário, 
absorvido pela captação de recursos. 
 
O Programa de Acervo atingiu o índice esperado de 49,89% de acordo com o planejado 

 
O Programa de exposições e Programação Cultural atingiu o índice de 67,84%. As despesas com a exposição Alex Wollner 
honradas com recursos doados pelo Museum Kunst da Alemanha no valor de R$108.250,00 mais os recursos captados 
diretamente pela equipe do museu de 36.500,00, foram as responsáveis pela elevação do índice.  

 
O Programa Educativo atingiu o índice de 44,15% de acordo com o planejado. 

 
O programa de Comunicação, atingiu o índice de 29,84% de acordo com o planejado. 

 
 
Fundos de Reserva e Contingência  
  
Foram aplicados R$10.500,00 no fundo de contingência neste trimestre conforme demonstrado na linha 1.2.2. 

 
Ativo Imobilizado 

 
O quadro de investimentos com recursos do contrato de gestão (grupo 17) demonstra os ativos adquiridos por compra ou recebidos 
por doação pelo regime de competência, demostrando a clareza dos investimentos em 2019, não considerados como despesa. 
Os investimentos foram realizados com a utilização de recursos da captação própria. 
 

 
 
_________________________ 
Marco Antonio Leonardo Alves 
Diretor Administrativo Financeiro 
 

 
 

Gupo de despesas 2019  Previsto 

Anual  Realizado % ano

Despesas com RH e Prestadores de Serviço 6.454.146      3.140.587      48,66%

Custos Administrativos e Institucionais 808.109         359.684         44,51%

Programa de Edificações: Conservação, Manutenção e Segurança244.797         169.888         69,40%

Programa de Acervo: Conservação, Documentação e Pesquisa 202.959         101.260         49,89%

Programa de Exposições e Programação Cultural 1.245.082      844.620         67,84%

Programa  Educativo 56.431           24.912           44,15%

Programa  de Ações de Apoio ao SISEM-SP -                 2.249             -

Programa de Comunicação 154.109         46.137           29,94%

Programa de Gestão Executiva, Transparência e Governança 4.472             2.105             47,08%

Depreciação 

Total DRE 9.170.105      4.691.442      51,16%
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Relatório Sintético de Recursos Humanos (MODELO SEC) 

 
 

       

Relatório Sintético com nº de Funcionários por Programa de Trabalho Remunerados pelo CG - exercício 2019  
(Diretoria, funcionários, estagiários e outros regimes de contratação)  

A Casa Museu de Artes e Artefatos Brasileiros - Museu da Casa Brasileira  
      

Programa de Trabalho Tipo de Contratação 
1º 

Trimestre 
2º 

Trimestre 

Acervo: conservação, documentação e Pesquisa CLT 5 6 

  Estagiário 0 0 

Bilheteria CLT 2 2 

Diretoria Fim CLT 2 2 

Exposições e programação cultural CLT 3 2 

  Estagiário 0 0 

  PJ 1 1 

Gestão operacional e administrativa CLT 9 9 

Diretoria Meio CLT 1 1 

Gestão operacional e administrativa/ exposições e 
programação cultural CLT 4 4 

Programa de comunicação CLT 2 2 

  Estagiário 1 0 

Serviço educativo e projetos especiais CLT 7 8 

  Estagiário 0 1 

Exposições e programação cultural/ações de apoio 
ao SISEM-SP CLT 4 4 

  Estagiário 0 0 
Edificações: conservação, manutenção e 
segurança/ exposições e programação 
cultural/Orientadores CLT 13 12 

  Projeto Aprendiz 2 2 

Total Geral   56 56 
 

     

      

            
São Paulo, 10 de julho de 2019      

      

      

      
_______________________________________                           ___________________________________________  
Miriam Lerner                                                               Marco Antonio Leonardo Alves   
Diretoria Geral                                                              Diretor Administrativo Financeiro  

 

 

 

GOVERNO DO ESTADO D E SÃO PAULO 

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA 
UNIDADE DE PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO MUSEOLÓGICO 
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Relatório de Captação de Recursos (MODELO SEC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.

1.1

            46.030,00               46.520,00                -                    -            92.550,00 

99.661,00           367.589,80           -           -             467.250,80      

100.715,09         112.110,87           -           -                    212.825,96 

2.212,50             8.600,00               -           -                      10.812,50 

15.262,00             -           -             15.262,00        

21.395,29           46.629,08             -           -                      68.024,37 

113.328,46         265.384,44           -           -             378.712,90      

1.2

5.000,00             -           -             5.000,00          

Fastplast  Automotive Ltda 5.000,00               5.000,00          

5.000,00               5.000,00          

Camil 5.000,00               5.000,00          

2.500,00               2.500,00          

Zanini Renk Equipamentos 14.000,00             14.000,00        

1.3

1.4

388.342,34         893.596,19           -           -             1.281.938,53  

Taxas de inscrições para cursos, oficinas e outras ações de capacitação

Doações de Pessoas Físicas

Cessão onerosa de espaços para eventos

Cessão onerosa de espaços para restaurantes / café / estacionamento / afins

3º Trim    

(R$)

Cessão de direitos de uso da imagem e conexos

Receita Financeira Operacional

CAPTAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

Bilheteria do [especificar equipamento]

4. RELATÓRIO DE  CAPTAÇÃO DE RECURSOS  - EXERCÍCIO  2019

1º Trim    (R$) 2º Trim    (R$)
Anual                                

(R$)
MODALIDADE

4º Trim    

(R$)

                                            DATA-BASE: 30/06/2019                      CG Nº :  010/2016                    OBJETO:MCB

Lei Municipal de Incentivo - Projeto E [especificar projeto e nº]

Lei PROAC - Projeto D [especificar projeto e nº]

Taxas de inscrições para prêmios e concursos

Recursos Financeiros de Captação Incentivada

Lei Rouanet - Projeto A [especificar projeto e nº PRONAC]

Lei Rouanet - Projeto B [especificar projeto e nº PRONAC]

Lei PROAC - Projeto C [especificar projeto e nº]

Convênio com recebimento de recursos [especificar projeto e instituição]

Parceria com recebimento de recursos [Equipesca Ind. e Com. Ltda.]

Doações de Pessoas Jurídicas

Recursos financeiros provenientes de Convênios e Parcerias

Klabin S.A.

Lucia Cristian Alvino 

Outros projetos incentivados e de pesquisa [ex: FDD, FAPESP etc. - 

especificar]

Outras entradas de Receita Financeira

TOTAL DE RECURSOS FINANCEIROS CAPTADOS
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São Paulo, 03 de julho de 2019 

 

_______________________________________                           ___________________________________________  
Miriam Lerner                                                               Marco Antonio Leonardo Alves   
Diretoria Geral                                                              Diretor Administrativo Financeiro  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.

2.1

2.2

2.3

2.4 13.981,28           224.873,44           238.854,72      

2.5 Doações de materiais

2.6 Convênios sem repasse de recursos entre as partes [especificar]

2.7 83.500,00           120.450,00           203.950,00      

2.8

97.481,28           345.323,44           -           -             442.804,72      

485.823,62         1.238.919,63       -           -             1.724.743,25  

CAPTAÇÃO DE RECURSOS NÃO-FINANCEIROS

Uso de Espaços de terceiros: Prefeituras e outros entes públicos

Uso de Espaços de terceiros: ONGs e outros entes privados

Parcerias para realização de eventos: com prefeituras e outros entes públicos

Outras

TOTAL DE RECURSOS NÃO-FINANCEIROS CAPTADOS

TOTAL GERAL (1+2)

Cessão de RH e voluntários

Parcerias para realização de eventos: com ONGs e outros entes privados

MODALIDADE

RELATÓRIO  DE  CAPTAÇÃO DE RECURSOS  - EXERCÍCIO  2019

                                            DATA-BASE: 31/03/2019                      CG Nº :  010/2016                    OBJETO:MCB

1º Trim            

(R$)

2º Trim                    

(R$)

3º Trim                    

(R$)

4º Trim        

(R$)

Anual                                

(R$)



 

______________________________________________________________ 
 

   Página 17 de 152 
y:\Usuarios\direcao03\New Finance Director\Secretaria da Cultura\Relatórios Trim SEC\2019\2 Tri\Relatório Trimestral  

     

 

 

Balancete Contábil (REFERÊNCIA: NBC) 

Vide Anexo 

Balancete CG - 2º 

Trimestre.pdf  
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Declaração assinada pelos representantes legais da entidade atestando recolhimento no prazo correto dos 

impostos e encargos trabalhistas referentes a pagamentos efetuados para PJ (pessoas jurídicas) e PF 

(pessoas físicas), assim como das contas de utilidades públicas, sem multas 

 

DECLARAÇÃO 

 

             Declaro pela presente, que todos os impostos e encargos trabalhistas referentes a pagamentos efetuados assim como das 

contas de utilidades públicas nas competências de abril, maio e junho de 2019 pela A Casa Museu de Artes e Artefatos Brasileiros, 

referentes à suas operações na gestão do Museu da Casa Brasileira, sejam para Pessoas Físicas, Jurídicas ou Cooperados foram 

recolhidos na data de seus vencimentos, não havendo situações de pagamento com multa, restando apenas os recolhimentos de 

algumas guias que vencerão posteriormente a entrega deste relatório. 

 

Sem mais,  

 

São Paulo, 10 de julho de 2019. 

 

______________________________                                                    ______________________________ 

Miriam Lerner                                                                                                         Marco Antonio L. Alves 

Diretora Geral                          Diretor Administrativo Financeiro 
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Certidão dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal com início e término do mandato e data da 

reunião da nomeação (Semestral) 

 

 

 

 

 

São Paulo, 02 de julho de 2019. 

______________________________                     ______________________________ 

Miriam Lerner                                                         Marco Antonio L. Alves 

Diretora Geral                                                         Diretor Administrativo Financeiro 

 

 

 

 

 

Qualificação

Nome Cargo Período Data da Eleição Email

P/ MEA Pieter Thomas Tjabbes Presidente
Início: 04/05/18 Término: 03/05/2022 18/04/2018

pieter@artunlimited.com.br

MEA Elisa Maria Americano Saintive Conselheira Início: 02/02/17 Término: 01/02/2021 02/02/2017 elisa.saintive@gmail.com

MEA Hélio Rubens Batista Ribeiro Costa Conselheiro Início: 05/07/18 Término: 05/07/2022 04/07/2018 heliorubens@ribeirocosta.com

MEE Marcela Dias Camargo Conselheira Início: 05/10/17 Término: 22/04/2019 05/10/2017 gerenciamanutencao@mcb.org.br

MEE Meire Assami Yamauchi Conselheira Início: 27/06/19 Término: 27/06/2023 27/06/2019 premiodesign@mcb.org.br

MEA Michel Fábio Brull Conselheiro

Início: 08/07/16 Término: 07/07/2020 08/07/2016

michel@executiveforums.com.br

MEC André Vainer Conselheiro Notório Início: 18/07/16 Término: 17/07/2020 08/07/2016 andre@andrevainerarquitetos.com.br 

MEC Marcos Cartum Conselheiro Notório

Início: 18/07/16 Término: 17/07/2020 08/07/2016

cartum@uol.com.br

MEA Auresnede Pires Stephan Conselheiro Início: 05/07/18 Término: 05/07/2020

04/07/2018

apsdesign@uol.com.br

Código Descrição

P

Vice P

MEA

MEC

MEE

Vice-Presidente do Conselho de Administração

Membro eleito dentre os membros ou os associados (sendo de até 55% de acordo com composição prevista na LC 846/98) 

Membro eleito pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notória capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral (sendo de até 35% de

acordo com composição prevista na LC 846/98)

Membro eleito pelos empregados da entidade (sendo de até 10% de acordo com composição prevista na LC 846/98)

Conselho de Administração

LEGENDA

Presidente do Conselho de Administração
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Relatório de Atividades de Organização do Arquivo, em atendimento às orientações da CADA ï 

máximo 2 páginas (semestral) 

MCB_Planilha_CADA_1

SEM_2019.pdf  

Vide Anexo. O Relatório completo está salvo no CD. 

 

 

 

Relação de convênios e parcerias firmadas no período, nacionais e internacionais (semestral) 
 

Vide Anexo. 

Parcerias_2019_Final.

pdf  
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Descritivo qualitativo das ações realizadas de formação, capacitação e especialização das equipes ï máximo 

2 páginas (semestral) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cód. Funcionário Área Solicitação Treinamento/Bolsa Descritivo do Curso
Data da 

Solicitação

Data da 

Aprovação
Realizado em Qtd Horas Valores Obs.:

247 Carolina Nobrega da Rocha Martins Fim
Curso de Conservação Preventiva 

de Têxteis

O dominio de técnicas de conservação em tecido 

pode contribuir para um melhor conservação dos 

objetos com suporte em tecido, como estofado e 

encosto de cadeiras e poltronas

18/03/2019 18/03/2019 23/03/2019 15h -      Museu

217 Rosangela nogueira dos Santos Meio CIPA - NR5
Conforme previsto em Lei, é obrigatorio que a 

empresa tenha um representante da CIPA - NR 5.
25/03/2019 25/03/2019 10/04/2019 4h 350,00 Museu

250 Clarissa dos Santos Verdial Fim
Captação de Recursos - Pessoas 

Jurídicas e Leis de Incentivo

Atualização de informação sobre o mercado de 

captação de recursos via Leis de Incentivo, 

elaboração das estratégias para diversificação das 

fontes de recursos e do Plano de Cotas e Beneficios 

da Instituição, para empresas.

17/04/2019 22/04/2019 29/04/2019 3h -      Museu

271 Lucas Ferreira Candido Fim
Curso Caminhos da Ilustração 

Profissional

A atividade faz parte do Programa de Cursos 

organizado pela instituição. Foram disponibilizadas 15 

vagas ao público geral, tendo sido preenchidas 8 

vagas por alunos pagantes. Tendo em vista o 

interesse pessoal do funcionário foi concedida uma 

bolsa para estimular a participação de colaboradores 

nas atividades da instituição. O tema abordado 

agregará habilidades e conhecimentos ao profissional 

e à instituição.

29/05/2019 29/05/2019 15/06/2019 3h -      Curso realizado pelo Museu
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PROGRAMA DE ACERVO 

 

 
Para o segundo trimestre, havia apenas 1 (uma) ação prevista no Programa de Acervo: Conservação, Documentação e Pesquisa: 
 
Ação ï (PA) Projeto Acervo Revelado ï realizar encontros com instituições, grupos ou indivíduos que possam contribuir 
com informações sobre o acervo ou as áreas de atuação do museu. 

O projeto Acervo Revelado, tem por objetivo realizar encontros com instituições, grupos ou indivíduos que possam contribuir com 
informações sobre o acervo ou as áreas de atuação do museu, tanto de forma mais conceitual, no sentido de uma discussão 
temática, quanto de forma técnica, com informações que ajudem a identificar melhor aspectos físicos, de função, materiais, e 
preservação desse acervo. Nesta terceira edição definiu-se como recorte de acervo um conjunto de 16 peças incorporadas pela 
instituição com o intuito de complementar a lacuna existente no acervo no que diz respeito aos utensílios de cozinha, nesse caso 
produzidos em plástico. Os objetos foram doados pelo designer Alessandro Ventura, e são oriundos da produção da sua empresa, 
Ventura Produtos Industriais Ltda., que esteve em atividade entre 1978 e o final da década de 1990. 
O objetivo do encontro foi reunir a equipe interna com o fabricante e doador desse conjunto de peças a fim de ampliarmos o 
conhecimento e as informações no que diz respeito às especificidades técnicas do acervo e também sobre a história da fábrica, bem 
como seu contexto de produção mais amplo. Alessandro Ventura possui graduação na Faculdade de Arquitetura e Urbanismo pela 
Universidade de São Paulo (1962), mestrado em Industrial Design ï Pratt Institute (1968), e doutorado (2000) e Livre Docência 
(2002) em Arquitetura e Urbanismo pela Universidade de São Paulo (2000). Atualmente é membro designado pelo CD do CNPq 
para o NATI ï Núcleo de Assessores em Tecnologia e Inovação, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico 
e Professor Associado da Universidade de São Paulo. Tem experiência na área de Arquitetura e Urbanismo, com ênfase em 
Planejamento e Projeto do Produto, atuando principalmente nos seguintes temas: desenho industrial, arquitetura, arquitetura 
modular, design e produção seriada. O encontro trouxe um retorno bastante satisfatório a respeito do conhecimento técnico e 
histórico sobre os objetos e sua matéria prima. As informações foram devidamente incorporadas aos registros documentais e base 
de dados da instituição. (Ver anexo) 

 
 
 

 
 
 
 

_______________________________________ 

Wilton Guerra  
 
Gerente de Preservação Pesquisa e Documentação e Museólogo 

Corem 4R ï 251 II 
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2. PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVAÇÃO, DOCUMENTAÇÃO E PESQUISA (2019) 

N°  Ações Pactuadas N°  
Atributo da 
Mensuração 

Mensuração  
Previsão 
Trimestral 

Realizado  

5 

(PA) Formalização 
e regularização 
(Transferência/ 
Reincorporação) de 
Acervo transferido 

para museus do 
interior paulista, 
como base em 
decisão do COC e 
norteada pela 
Política de Gestão 

de Acervo  

5 Meta -Produto  

Nº de transferência/ 
reincorporação, 
formalizada e 
encaminhada para devida 
regularização.  

1° Trim    

2° Trim    

3° Trim    

4° Trim 1    

META ANUAL 1  

  

6 

(PA) Projeto Acervo 
Revelado ï 
Realização de 
pesquisa com o 
acervo visando a 

publicação de posts 
no site do MCB.  

6 Meta -Produto  
Nº de artigo publicado no 
site do MCB  

1° Trim 1  1 

2° Trim    

3° Trim 1    

4° Trim    

META ANUAL 2  
  

7 

(PA) Projeto Acervo 
Revelado ï realizar 
encont ros com 
instituições, grupos 
ou indivíduos que 

possam contribuir 

com informações 
sobre o acervo ou 
as áreas de 
atuação do museu  

7 Meta -Produto  Nº de encontros realizados  

1° Trim    

2° Trim 1  1 

3° Trim    

4° Trim    

META ANUAL 1  
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Rotinas Técnicas e Obrigações do Programa de Acervo 

 

 
 
 
 

Anexo ï Plano de Conservação do Museu implantado 

 
Assim como de praxe, ao longo do semestre realizamos as ações de higienização do acervo de acordo com Plano de Conservação 

apresentado no segundo trimestre de 2017. (Ver anexo) 

 

PA_ANEXO_Relat 

Informe de execução de Plano de Conservação_OK.pdf
 

 
 

Anexo ï Relatório de atualização do In.Patrimoniun.Net 

Encaminhamos relatório de atualização da plataforma realizada no 2º trimestre. (Ver anexo) 

 
 

PA_ANEXO_Relatorio

AtualizacaoBancoDados.pdf
 

 
 
 
 
 

Anexo ï Restauro, Empréstimos e novas Aquisições 

 
Não houveram ações de restauro ou empréstimo, no período 
Aquisição - No segundo trimestre houveram quatro novas incorporações, referentes a três processos: SC 43920/2019; SC 44026 
/2019 e SC 44161 /2019. (Ver anexo) 

 
 

PA_ANEXO_InformeR

estauroEmprestimoAquisição_OK.pdf
 

 
 
 
 
 
________________________________________ 

Wilton Guerra  
 
Gerente de Preservação Pesquisa e Documentação e Museólogo 

Corem 4R ï 251 II 
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PROGRAMA DE EXPOSIÇÕES E PROGRAMAÇÃO CULTURAL 
 
 
 

O Concurso do Cartaz do 33º Prêmio Design MCB (ação 10.1) foi finalizado com êxito no 2º trimestre de 2019, elegendo a principal 

peça de divulgação desta edição. As inscrições tiveram início em 4 de fevereiro e estavam previstas para encerrar em 26 de março, 

mas foram prorrogadas até 29 de março, tendo a sua avaliação concluída em abril de 2019. Foram recebidas 428 inscrições (ação 

10.2), com participantes de 18 estados, e teve como vencedor o trabalho da estudante da ESPM, Stephanie Mathias de Souza 

(ação 10.3), orientada por Marise de Chirico e Lara Vollmer, docentes da instituição. Foram viabilizadas 269 inscrições com desconto 

de 50% para estudantes. Para contribuir com a impressão dos cartazes pelos participantes o MCB disponibilizou, assim como na 

edição de 2018, uma relação de gráficas parceiras (Alphagraphics, InPrima Itaim, Powergraphics e Paper Express) que ofertaram 

descontos especiais e possibilidade de entrega do trabalho diretamente no museu, facilitando principalmente aos inscritos de outros 

estados. A ação buscou auxiliar participantes que encontravam obstáculos em viabilizar a impressão no formato estabelecido no 

concurso, bem como àqueles que enfrentavam dificuldades para o envio dos cartazes pelos Correios.  

Do total de 428 inscritos foram recebidos 398 (ação 10.4) cartazes impressos que foram avaliados neste 2º trimestre, em 8 de abril, 

por uma comissão julgadora formada por profissionais e acadêmicos, coordenada por Gustavo Piqueira, designer gráfico à frente 

da Casa Rex e um dos mais premiados do Brasil, com quase 500 prêmios internacionais de design; e composto por Tereza 

Bettinardi, designer gráfica co-fundadora dôA Escola Livre, projeto educacional em design gr§fico e coordenadora do curso de 

Design Gráfico da Escola Britânica de Artes Criativas [EBAC]; Vanessa Queiroz, designer, diretora da ADGBrasil ï Associação de 

Design Gráfico e sócia co-fundadora do Estúdio Colletivo; Gil Tokio, ilustrador, designer, cartunista, sócio do estúdio Pingado e 

professor do Instituto Europeo di Design e da Quanta Academia de Artes; e Celso Hartkopf, designer, ilustrador, quadrinista, 

idealizador do colaborativo de arte e intervenção urbana Mutirão e ganhador do concurso do cartaz do 32° Prêmio Design Museu da 

Casa Brasileira (2018). Além do vencedor e dois segundos lugares, o júri selecionou outros 43 trabalhos que farão parte da mostra 

do Concurso do Cartaz a ser inaugurada em novembro junto à exposição do 33º Prêmio Design MCB de produtos e trabalhos 

escritos. A divulgação do resultado foi publicada no site da instituição em 17 de abril e também nas redes sociais. 

 

    

  

Fotos da reunião de avaliação do Concurso do Cartaz de 2019 (Fotos: Junior Franzin) 

 

O cartaz vencedor do concurso foi impresso com tiragem de 700 exemplares para distribuição em todo o país. A autora está 

desenvolvendo, juntamente com a equipe do MCB e com orientação do coordenador do júri, materiais gráficos de divulgação desta 

edição do Prêmio Design, seguindo a identidade da peça premiada. 
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1º Lugar Autora: Stephanie Mathias de Souza, Inscrição: 2019-1-00726, Instituição de ensino: ESPM, Orientação: Marise de Chirico 

e Lara Vollmer, SP / 2º Lugar Autores: Guilherme Dorneles e Carolina Gehlen, Inscrição: 2019-1-00592, SP / 2º Lugar Autor: Luan 

Piani, Inscrição: 2019-1-00385, SP 

 

Apesar de prevista para o 4º trimestre a ação 11 teve início com a formalização de convites aos profissionais e acadêmicos para 

compor as comissões julgadoras do 33º Prêmio Design MCB, com a divulgação do regulamento e o início das inscrições. A comissão 

julgadora das categorias de produtos será coordenada novamente por Levi Girardi, designer formado pela FAAP-SP, CEO e sócio 

fundador do estúdio de design e inovação Questtonó com sedes em São Paulo, Rio de Janeiro e Nova York. A categoria trabalhos 

escritos contará com a liderança de Teresa Riccetti, docente e pesquisadora da Universidade Presbiteriana Mackenzie, no curso de 

Design, doutora em Ciências pela UNIFESP, mestrado em Arquitetura e Urbanismo pela FAU-USP e bacharel em Desenho Industrial 

pela FAAP. A instituição contará ainda com a participação de 16 jurados nas categorias de produto e outros 30 membros que 

colaborarão na leitura e avaliação dos trabalhos escritos.  

 

Nesta edição foram implementadas importantes alterações na premiação, definidas pela instituição e em conjunto com profissionais 

e acadêmicos que compõe um grupo de discussão sobre o Prêmio Design, criado com o intuito mapear novas possibilidades e 

alterações necessárias ao certame a curto, médio e longo prazo, buscando garantir a continuidade do projeto e a manutenção do 

prestígio conferido à premiação. Na edição de 2019 as 7 modalidades de protótipos foram eliminadas. Assim, foram mantidas apenas 

as categorias de produtos (construção, eletroeletrônicos, iluminação, mobiliário, têxteis, transportes, utensílios) com possibilidade 

de inscrição de projetos em comercialização ou completamente finalizados, sendo aceitos trabalhos desenvolvidos nos últimos 5 

anos. Além desta modificação, aos participantes dos trabalhos escritos não publicados foi solicitado, além dos 3 exemplares 

impressos exigidos, o arquivo digital da obra completa para tornar possível o armazenamento dos arquivos e mais fácil consulta dos 

trabalhos premiados e selecionados no Centro de documentação e pesquisa da instituição. Serão aceitas inscrições de Trabalhos 

escritos publicados e não publicados desenvolvidos nos últimos 3 anos 

Para a divulgação foram desenvolvidos materiais gráficos impressos (cartaz vencedor do concurso e folheto) e peças para veiculação 

em meio digital, divulgadas nas redes sociais, site e enviado para o mailing de ex-participantes, empresas, instituições de ensino e 

instituições culturais. O material também foi divulgado pelos parceiros desta edição. As inscrições para as categorias de produtos e 

trabalhos escritos do 33º Prêmio Design MCB estarão abertas entre os dias 7 de maio e 3 de julho de 2019, com valor da taxa de 

R$91,00 por projeto e desconto de 50% para estudantes e Amigos do MCB e 20% para parceiros (associados Abedesign e leitores 

e anunciantes da Revista L+D). Foram estabelecidas parcerias de divulgação para o 33º Prêmio Design MCB com Senac SP, 

Associação Brasileira de Designers de Interiores (ABD), Hotel Clarion, Associação Brasileira de Empresas de Design (Abedesign) e 

Revista L+D.  

As avaliações dos projetos serão realizadas entre julho e setembro. O resultado final será divulgado em 23 de outubro. O 

detalhamento desta ação será encaminhado nos próximos relatórios. 
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Com edições contínuas desde 1999, o projeto Música no Museu (ação 12) está na 20ª temporada e já beneficiou mais de 300 mil 

pessoas que tiveram acesso gratuito a shows de qualidade. As apresentações acontecem sempre aos domingos, em palco montado 

no terraço do Museu da Casa Brasileira, e, este ano, tiveram início em janeiro. Como não houve captação pelo projeto inscrito na lei 

de incentivo, as apresentações vêm sendo realizadas em moldes reduzidos, com recursos do contrato de gestão e por meio de 

parcerias com os músicos, que se apresentam sem o recebimento de cachê. No segundo trimestre, tivemos doze apresentações 

com um público total de 3.787 pessoas sendo: Maiara Moraes com 295 pessoas; Projeto Coisa Fina com 400 pessoas; Izaías e 

seus chorões com 470 pessoas; Caetano Ribeiro Quarteto com 317 pessoas; Carlinhos Antunes e Orquestra Mundana Refugi com 

809 pessoas; Dinho Nogueira e Zé Barbeiro com 438 pessoas; Beba Zanettini Sexteto com 400 pessoas; e Vera Alejandra e 

Companhia Cuadra Flamenca com 658. 

O Museu da Casa Brasileira recebeu também, neste segundo trimestre, outras quatro atrações musicais dentro da programação da 

Virada Cultural, que aconteceu nos dias 18 e 19 de maio, sábado e domingo. No sábado se apresentaram as bandas Duo Rock 

Brasil e Trio Gara-pé  e no domingo as bandas Cachorro Véio e Arames e Batuques. 

    

07 de abril ς Maiara 

Moraes ς Público: 295 

21 de abril ς Projeto Coisa 

Fina ς Público: 400 

12 de maio ς 

Izaias e seus 

Chorões ς 

Público: 470 

 

26 de maio ς Caetano 

Ribeiro Quarteto ς 

[ŀƴœŀƳŜƴǘƻ Řƻ Ψ/5Ω 

Core ς Público: 317 

 

 

   

09 de junho ς Carlinhos 

Antunes e Orquestra 

Mundana Refugi ς Público: 

809 

 

16 de junho ς Dinho 

Nogueira e Zé Barbeiro com 

participação especial de 

Jotagê ς Público: 438 

 

23 de junho ς 

Beba Zanettini 

Sexteto ς 

Público: 400 

 

30 de junho ς Vera 

Alejandra e Cia Cuadra 

Flamenca ς Público: 658 
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18 de maio, 16 horas - Duo 

Rock Brasil 

 

18 de maio, 18 horas - Trio 

Gara-pé 

19 de maio, 15 

horas - Cachorro 

Véio 

19 de maio, 17 horas - 

Arames e Batuques 

 

No segundo trimestre de 2019, foram realizadas 3 exposições temporárias, com conteúdos pertinentes aos temas de vocação do 

Museu (ação 13). Foram elas: 

Alex Wollner Brasil: Design Visual  

De 08 de junho a 25 de agosto de 2019 

A exposição apresenta um panorama da carreira do designer Alexandre Wollner (1928-2018), abordando o período de aprendizado 

na HfG-Ulm (Alemanha) e seu trabalho no Brasil. A mostra traz o trabalho em fotografia do designer, pouco conhecido do público, 

um conjunto de 25 gravuras produzidas no início dos anos 2010, quando Wollner retomou as atividades como artista plástico, após 

várias décadas atuando exclusivamente como designer gráfico. No jardim do museu estão expostas 28 marcas desenhadas por 

Wollner, com um painel que contextualiza o processo de criação de cada uma. Estão expostos também alguns dos manuais originais 

completos que o designer preparava a cada projeto de identidade visual, indicando o uso correto da marca e suas aplicações. Por 

meio de v²deos, como o document§rio ñAlexandre Wollner e a forma­«o do design moderno no Brasilò, um projeto de Andr® Stolarski 

(1970 ï 2013), é possível conhecer mais sobre o processo de trabalho de Wollner e seu posicionamento crítico em relação ao design 

brasileiro. A mostra traz também uma coleção de cerca de 50 cartazes, entre originais e reimpressões. A mostra é uma parceria 

entre o MCB e o Museum Angenwandte Kunst (MAK), Frankfurt, com produção executiva do MCB. Paralelamente, está sendo 

produzida a publicação que acompanha a exposição, com lançamento previsto para agosto de 2019.  

   

   


























































































































































































































































